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ΤΡΟΠΟΛΟΓΙΑ - ΠΡΟΣΘΗΚΗ 
Στο Σχέδιο Νόμου με τίτλο «Εκσυγχρονισμός νομικού πλαισίου οργάνωσης και λειτουργίας της «Ελληνικής Ραδιοφωνίας Τηλεόρασης Ανώνυμης Εταιρείας (Ε.Ρ.Τ. Α.Ε.)» και ενίσχυση του δημόσιου χαρακτήρα της και της ανταγωνιστικότητάς της, στην αγορά των Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης - Λήψη μέτρων για την εφαρμογή του Κανονισμού (ΕΕ) 2024/1083 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 11ης Απριλίου 2024, σχετικά με τη θέσπιση κοινού πλαισίου για τις υπηρεσίες μέσων ενημέρωσης στην εσωτερική αγορά και την τροποποίηση της οδηγίας 2010/13/ΕΕ (Ευρωπαϊκός Κανονισμός για την ελευθερία των μέσων ενημέρωσης - EUROPEAN MEDIA FREEDOM ACT)»
Θέμα: «Αναγνώριση της προϋπηρεσίας για τη μισθολογική και βαθμολογική εξέλιξη των εργαζομένων της Ελληνικής Ραδιοφωνίας Τηλεόρασης Ανώνυμης Εταιρείας (Ε.Ρ.Τ. Α.Ε.), που προσλήφθηκαν κατά τη λειτουργία της Νέας Ελληνικής Ραδιοφωνίας, Ίντερνετ και Τηλεόρασης (Ν.Ε.Ρ.Ι.Τ.) - Ταμείο Αλληλοβοήθειας Προσωπικού της Ελληνικής Ραδιοφωνίας Τηλεόρασης Ανώνυμης Εταιρείας (Ε.Ρ.Τ. Α.Ε.)»  
Α. ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ
Ι. Οι μισθολογικές αδικίες που έχουν δημιουργηθεί για το προσωπικό της Ελληνικής Ραδιοφωνίας Τηλεόρασης Ανώνυμης Εταιρείας (Ε.Ρ.Τ. Α.Ε.), συνεπεία της υπαγωγής του, στο ενιαίο μισθολόγιο, φτάνουν στο σημείο αμφισβήτησης της βιοποριστικής λειτουργίας και της αξιοπρέπειας του μισθού. Καταλυτικό ρόλο στη δημιουργία αυτών των μισθολογικών αδικιών διαδραματίζει μεταξύ άλλων και το γεγονός ότι δεν αναγνωρίζεται μισθολογικά η προϋπηρεσία που έχει συγκεντρωθεί στον ιδιωτικό τομέα. 
Το γεγονός, δε, ότι ειδικά για τους εργαζόμενους του ιδιωτικού τομέα αναγνωρίζεται μισθολογικά, τόσο στο πλαίσιο του νόμιμου κατώτατου μισθού, όσο και στο πλαίσιο των συλλογικών συμβάσεων εργασίας, η προϋπηρεσία που είχε εως τις 14/02/2012 και από τη δημοσίευση του Ν. 5053/2023, η προϋπηρεσία που συγκεντρώνεται και από τις 01/01/2024 επαυξάνει την υφιστάμενη μισθολογική αδικία για το προσωπικό της Ε.Ρ.Τ. Α.Ε., για το οποίο αναγνωρίζεται αποκλειστικά και μόνο η προϋπηρεσία που έχει συγκεντρωθεί σε δημόσιο ραδιοτηλεοπτικό φορέα.
Ενώ σημαντικό μέρος του προσωπικού της Ε.Ρ.Τ. Α.Ε. και ειδικά αυτό που προσλήφθηκε κατά τη διάρκεια της λειτουργίας της Νέας Ελληνικής Ραδιοφωνίας, Ίντερνετ και Τηλεόρασης (Ν.Ε.Ρ.Ι.Τ.), έχει σημαντική προϋπηρεσία στον ιδιωτικό τομέα, εν τούτοις αυτή δεν λαμβάνεται υπόψη για τη μισθολογική του εξέλιξη. Αξίζει να επισημανθεί το γεγονός ότι ενώ για το προσωπικό αυτό που προσλήφθηκε από τη Ν.Ε.Ρ.Ι.Τ. τέθηκε ως κριτήριο πρόσληψης η προϋπηρεσία - τουλάχιστον δύο έτη- στον ιδιωτικό τομέα, αυτή δεν αναγνωρίζεται ως προς τη μισθολογική τους εξέλιξη. 
Καθίσταται σαφές, ότι η ως άνω μεταχείριση του προσωπικού της Ε.Ρ.Τ. Α.Ε. και ιδίως αυτού που προσλήφθηκε κατά την περίοδο λειτουργίας της Ν.Ε.Ρ.Ι.Τ., αντίκειται στην συνταγματική αρχή της ισότητας και της ίσης μεταχείρισης.  
ΙΙ. Σύμφωνα με το άρθρο 6.2. της ισχύουσας από 09/08/2025 Επιχειρησιακή Συλλογική Σύμβαση Εργασίας για τη ρύθμιση των όρων εργασίας του προσωπικού της Ελληνικής Ραδιοφωνίας Τηλεόρασης Ανώνυμης Εταιρείας (Ε.Ρ.Τ. Α.Ε.) προβλέφθηκε ότι «Τα δύο μέρη συμφωνούν ότι από κοινού, θα συγκρατήσουν ομάδα εργασίας που θα επεξεργαστεί τους όρους για τη δημιουργία “Ταμείου Αλληλοβοήθειας και Στήριξης Εργαζομένων». 
Παρά τις σχετικές εξαγγελίες, στο παρόν νομοσχέδιο δεν περιλαμβάνεται καμία διάταξη για τη δημιουργία Ταμείου Αλληλοβοηθείας του προσωπικού της ΕΡΤ. Προκειμένου να στηριχθούν οι εργαζόμενοι, σε περιπτώσεις έκτακτης ανάγκης, ασθένειας ή άλλων κρίσιμων περιστάσεων, κρίνεται αναγκαία η προσθήκη σχετικής πρόβλεψης. Η δημιουργία του Ταμείου, με σαφείς κανόνες διαφάνειας και κοινωνικό χαρακτήρα, θα αποδείξει έμπρακτα τη βούληση της πολιτείας να σταθεί στο πλευρό των εργαζομένων της δημόσιας ραδιοτηλεόρασης και να ενισχύσει την κοινωνική συνοχή εντός του Οργανισμού.
Στο πλαίσιο αυτό προτείνεται η συμπερίληψη ρύθμισης, σύμφωνα με την οποία οι πόροι του Ταμείου Αλληλοβοήθειας θα προέρχονται μεταξύ άλλων από τα έσοδα της διαφημιστικής δαπάνης της Ε.Ρ.Τ. Α.Ε.

  Β. ΤΡΟΠΟΛΟΓΙΑ - ΠΡΟΣΘΗΚΗ
Άρθρο…..Αναγνώριση της προϋπηρεσίας για τη μισθολογική και βαθμολογική εξέλιξη των εργαζομένων της Ελληνικής Ραδιοφωνίας Τηλεόρασης Ανώνυμης Εταιρείας (Ε.Ρ.Τ. Α.Ε.), που προσλήφθηκαν κατά τη λειτουργία της Νέας Ελληνικής Ραδιοφωνίας, Ίντερνετ και Τηλεόρασης (Ν.Ε.Ρ.Ι.Τ.)
«Για το προσωπικό της Ελληνικής Ραδιοφωνίας Τηλεόρασης Ανώνυμης Εταιρείας (Ε.Ρ.Τ. Α.Ε.) που προσλήφθηκε κατά την περίοδο λειτουργίας της Νέας Ελληνικής Ραδιοφωνίας, Ίντερνετ και Τηλεόρασης (Ν.Ε.Ρ.Ι.Τ.), αναγνωρίζεται έως επτά έτη, η προϋπηρεσία που έχουν συγκεντρώσει έως επτά έτη με συμβάσεις εξαρτημένης εργασίας εκτός δημοσίου τομέα για τη μισθολογική και βαθμολογική τους εξέλιξη.»   
Άρθρο….. Ταμείο Αλληλοβοήθειας Προσωπικού της Ελληνικής Ραδιοφωνίας Τηλεόρασης Ανώνυμης Εταιρείας (Ε.Ρ.Τ. Α.Ε.)
«1. Συστήνεται Ταμείο Αλληλοβοηθείας Προσωπικού της Ελληνικής Ραδιοφωνίας Τηλεόρασης Ανώνυμης Εταιρείας (Ε.Ρ.Τ. Α.Ε.), με σκοπό την παροχή κοινωνικής και οικονομικής στήριξης στους εργαζόμενους. 
2. Το Ταμείο λειτουργεί με πλήρη διαφάνεια, υπό την εποπτεία του Διοικητικού Συμβουλίου της Ε.Ρ.Τ. Α.Ε. και με τη συμμετοχή εκπροσώπων των εργαζομένων. 
3. Οι πόροι του Ταμείου Αλληλοβοήθειας προέρχονται από τα έσοδα της διαφημιστικής δαπάνης της Ε.Ρ.Τ. Α.Ε. 
4. Η λειτουργία του Ταμείου τίθεται σε ισχύ το αργότερο έως την 1η Ιανουαρίου 2027.»  

                                                                                                      Αθήνα, 20 Νοεμβρίου 2025 

Οι προτείνοντες βουλευτές

Γαβρήλος Γεώργιος 

Τσαπανίδου Παρθένα (Πόπη)


1

image1.jpg
Y PIZA

MPOOAEYTIKH ZYMMAXIA





1


 


 


 


ΤΡΟΠΟΛΟΓΙΑ 


-


 


ΠΡΟΣΘΗΚΗ 


 


Στο Σχέδιο Νόμου με τίτλο «Εκσυγχρονισμός νομικού πλαισίου οργάνωσης και 


λειτουργίας της «Ελληνικής Ραδιοφωνίας Τηλεόρασης Ανώνυμης Εταιρείας (Ε.Ρ.Τ. Α.Ε.)» 


και ενίσχυση του δημόσιου χαρακτήρα της και της ανταγωνιστικότητάς της, 


στην αγορά 


των Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης 


-


 


Λήψη μέτρων για την εφαρμογή του Κανονισμού (ΕΕ) 


2024/1083 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 11ης Απριλίου 2024, 


σχετικά με τη θέσπιση κοινού πλαισίου για τις υπηρεσίες μέσων ενημέρωσης στην 


εσωτε


ρική αγορά και την τροποποίηση της οδηγίας 2010/13/ΕΕ (Ευρωπαϊκός 


Κανονισμός για την ελευθερία των μέσων ενημέρωσης 


-


 


EUROPEAN MEDIA FREEDOM 


ACT)»


 


Θέμα: «Αναγνώριση της προϋπηρεσίας για τη μισθολογική και βαθμολογική εξέλιξη των 


εργαζομένων της Ελληνικής Ρ


αδιοφωνίας Τηλεόρασης Ανώνυμης Εταιρείας (Ε.Ρ.Τ. Α.Ε.), 


που προσλήφθηκαν κατά τη λειτουργία της Νέας Ελληνικής Ραδιοφωνίας, Ίντερνετ και 


Τηλεόρασης (Ν.Ε.Ρ.Ι.Τ.) 


-


 


Ταμείο Αλληλοβοήθειας Προσωπικού της Ελληνικής 


Ραδιοφωνίας Τηλεόρασης Ανώνυμης Εταιρείας (Ε.Ρ


.Τ. Α.Ε.)»  


 


Α. ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ


 


Ι.


 


Οι μισθολογικές αδικίες που έχουν δημιουργηθεί για το προσωπικό της Ελληνικής 


Ραδιοφωνίας Τηλεόρασης Ανώνυμης Εταιρείας (Ε.Ρ.Τ. Α.Ε.), συνεπεία της υπαγωγής του, στο 


ενιαίο μισθολόγιο, φτάνουν στο σημείο αμφισβήτησης τ


ης βιοποριστικής λειτουργίας και της 


αξιοπρέπειας του μισθού. Καταλυτικό ρόλο στη δημιουργία αυτών των μισθολογικών αδικιών 


διαδραματίζει μεταξύ άλλων και το γεγονός ότι δεν αναγνωρίζεται μισθολογικά η προϋπηρεσία 


που έχει συγκεντρωθεί στον ιδιωτικό τομέα.


 


 


Το γεγονός, δε, ότι ειδικά για τους εργαζόμενους του ιδιωτικού τομέα αναγνωρίζεται 


μισθολογικά, τόσο στο πλαίσιο του νόμιμου κατώτατου μισθού, όσο και στο πλαίσιο των 


συλλογικών συμβάσεων εργασίας, η προϋπηρεσία που είχε εως τις 14/02/2012 και από τη 


δημ


οσίευση του Ν. 5053/2023, η προϋπηρεσία που συγκεντρώνεται και από τις 01/01/2024 


επαυξάνει την υφιστάμενη μισθολογική αδικία για το προσωπικό της Ε.Ρ.Τ. Α.Ε., για το οποίο 


αναγνωρίζεται αποκλειστικά και μόνο η προϋπηρεσία που έχει συγκεντρωθεί σε δημόσιο 


ραδιοτηλεοπτικό φορέα.


 


Ενώ σημαντικό μέρος του προσωπικού της Ε.Ρ.Τ. Α.Ε. και ειδικά αυτό που προσλήφθηκε κατά 


τη διάρκεια της λειτουργίας της Νέας Ελληνικής Ραδιοφωνίας, Ίντερνετ και Τηλεόρασης 


(Ν.Ε.Ρ.Ι.Τ.), έχει σημαντική προϋπηρεσία στον ιδιωτικό τομέα,


 


εν τούτοις αυτή δεν λαμβάνεται 


υπόψη για τη μισθολογική του εξέλιξη. Αξίζει να επισημανθεί το γεγονός ότι ενώ για το 


προσωπικό αυτό που προσλήφθηκε από τη Ν.Ε.Ρ.Ι.Τ. τέθηκε ως κριτήριο πρόσληψης η 




1       ΤΡΟΠΟΛΟΓΙΑ  -   ΠΡΟΣΘΗΚΗ    Στο Σχέδιο Νόμου με τίτλο «Εκσυγχρονισμός νομικού πλαισίου οργάνωσης και  λειτουργίας της «Ελληνικής Ραδιοφωνίας Τηλεόρασης Ανώνυμης Εταιρείας (Ε.Ρ.Τ. Α.Ε.)»  και ενίσχυση του δημόσιου χαρακτήρα της και της ανταγωνιστικότητάς της,  στην αγορά  των Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης  -   Λήψη μέτρων για την εφαρμογή του Κανονισμού (ΕΕ)  2024/1083 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 11ης Απριλίου 2024,  σχετικά με τη θέσπιση κοινού πλαισίου για τις υπηρεσίες μέσων ενημέρωσης στην  εσωτε ρική αγορά και την τροποποίηση της οδηγίας 2010/13/ΕΕ (Ευρωπαϊκός  Κανονισμός για την ελευθερία των μέσων ενημέρωσης  -   EUROPEAN MEDIA FREEDOM  ACT)»   Θέμα: «Αναγνώριση της προϋπηρεσίας για τη μισθολογική και βαθμολογική εξέλιξη των  εργαζομένων της Ελληνικής Ρ αδιοφωνίας Τηλεόρασης Ανώνυμης Εταιρείας (Ε.Ρ.Τ. Α.Ε.),  που προσλήφθηκαν κατά τη λειτουργία της Νέας Ελληνικής Ραδιοφωνίας, Ίντερνετ και  Τηλεόρασης (Ν.Ε.Ρ.Ι.Τ.)  -   Ταμείο Αλληλοβοήθειας Προσωπικού της Ελληνικής  Ραδιοφωνίας Τηλεόρασης Ανώνυμης Εταιρείας (Ε.Ρ .Τ. Α.Ε.)»     Α. ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ   Ι.   Οι μισθολογικές αδικίες που έχουν δημιουργηθεί για το προσωπικό της Ελληνικής  Ραδιοφωνίας Τηλεόρασης Ανώνυμης Εταιρείας (Ε.Ρ.Τ. Α.Ε.), συνεπεία της υπαγωγής του, στο  ενιαίο μισθολόγιο, φτάνουν στο σημείο αμφισβήτησης τ ης βιοποριστικής λειτουργίας και της  αξιοπρέπειας του μισθού. Καταλυτικό ρόλο στη δημιουργία αυτών των μισθολογικών αδικιών  διαδραματίζει μεταξύ άλλων και το γεγονός ότι δεν αναγνωρίζεται μισθολογικά η προϋπηρεσία  που έχει συγκεντρωθεί στον ιδιωτικό τομέα.     Το γεγονός, δε, ότι ειδικά για τους εργαζόμενους του ιδιωτικού τομέα αναγνωρίζεται  μισθολογικά, τόσο στο πλαίσιο του νόμιμου κατώτατου μισθού, όσο και στο πλαίσιο των  συλλογικών συμβάσεων εργασίας, η προϋπηρεσία που είχε εως τις 14/02/2012 και από τη  δημ οσίευση του Ν. 5053/2023, η προϋπηρεσία που συγκεντρώνεται και από τις 01/01/2024  επαυξάνει την υφιστάμενη μισθολογική αδικία για το προσωπικό της Ε.Ρ.Τ. Α.Ε., για το οποίο  αναγνωρίζεται αποκλειστικά και μόνο η προϋπηρεσία που έχει συγκεντρωθεί σε δημόσιο  ραδιοτηλεοπτικό φορέα.   Ενώ σημαντικό μέρος του προσωπικού της Ε.Ρ.Τ. Α.Ε. και ειδικά αυτό που προσλήφθηκε κατά  τη διάρκεια της λειτουργίας της Νέας Ελληνικής Ραδιοφωνίας, Ίντερνετ και Τηλεόρασης  (Ν.Ε.Ρ.Ι.Τ.), έχει σημαντική προϋπηρεσία στον ιδιωτικό τομέα,   εν τούτοις αυτή δεν λαμβάνεται  υπόψη για τη μισθολογική του εξέλιξη. Αξίζει να επισημανθεί το γεγονός ότι ενώ για το  προσωπικό αυτό που προσλήφθηκε από τη Ν.Ε.Ρ.Ι.Τ. τέθηκε ως κριτήριο πρόσληψης η 

